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1. Informacja na temat obszaru dzialania Banku Spoldzielczego w
Chmielniku oraz Banku Zrzeszajacego, w ktorym jest zrzeszony.

Bank Spotdzielczy w Chmielniku z siedzibg w Chmielniku, ul. 1-go Maja 27, wpisany jest do
rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
w Kielcach, X Wydzial Gospodarczy KRS pod numerem 0000094570. Bankowi nadano
numer statystyczny REGON Nr 000497360. Terenem dzialania Banku Spoétdzielczego w
Chmielniku jest wojewodztwo $wigtokrzyskie.

W 2016 roku BS w Chmielniku prowadzit dziatalno$¢ w siedzibie Banku przy ul. 1-go Maja
27, 26-020 Chmielnik oraz w Punkcie Obstugi Kasowej w Pierzchnicy pod adresem: ul. 13-go
Stycznia 6, 26-015 Pierzchnica.

BS w Chmielniku nie jest podmiotem dominujacym ani podmiotem zaleznym.

Na dzien 31.12.2016 r. Bank Spotdzielczy w Chmielniku jest zrzeszony w Banku BPS SA.

2. Informacja o dzialalnosci Banku Spoldzielczego w Chmielniku poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w podziale na poszczegolne panstwa
czlonkowskie i panstwa trzecie, w ktorych posiada podmioty zalezne, na
zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013
r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
Inwestycyjnych, zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 za dany rok
obrotowy.

Bank Spotdzielczy w Chmielniku nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

3. Informacja o stopie zwrotu z aktywow obliczonej jako iloraz zysku netto
I sumy bilansowej.

Stopa zwrotu z aktywow (ROA) w Banku Spoétdzielczym w Chmielniku wedtug stanu na 31
grudnia 2016 r. zgodnie z art. 111a ustawy Prawo bankowe wynosi 0,56%.

4. Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i
systemu kontroli wewnetrznej.

System zarzadzania

System zarzadzania jest wewnetrznym instrumentem majacym zapewni¢ bezpieczenstwo
prowadzonej przez Bank dziatalnosci. Stanowi zbior zasad i mechanizméw, ktorych zadaniem
jest organizacja procesow decyzyjnych i ocena dzialalnosci bankowej celem zapewnienia
bezpieczenstwa zgromadzonych w Banku $rodkow.

Zadania systemu zarzadzania wskazane wyzej maja na celu zapewnienie legalnosci dziatania
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Banku oraz bezpieczenstwa zgromadzonych w nim srodkow przez ustalenie ryzyka
powstajagcego w dziatalnosci Banku, monitorowanie go i zarzadzanie nim oraz zapewnienie
przestrzegania przepisow. Ma to wspomaga¢ prawidtowe, efektywne i skuteczne kierowanie

Bankiem przez jego organy.

Za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz dzialanie systemu zarzadzania dostosowanego do
wielkosci i profilu ryzyka wigzacego si¢ z dziatalnoscig odpowiada Zarzad Banku. Rada
Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu zarzgdzania oraz ocenia
jego adekwatno$¢ i skutecznosc.

Istotnym dokumentem programowym 0 znaczeniu strategicznym sa przyjete przez Bank
Zasady tadu Korporacyjnego ksztattujgce wiasciwe zasady postepowania Banku jako
instytucji zaufania publicznego. Zapewniaja prowadzenie dziatalnosci z zachowaniem
najwyzszej starannosci, profesjonalizmu i etyki oséb wchodzgcych w sktad organow Banku
oraz uksztaltowanie odpowiednich relacji z udzialowcami obejmujacych wymagania
odpowiedzialnego i lojalnego dziatania. Jednym z nadrzednych celow Banku jest dbatos¢ o
klienta przektadajaca si¢ na rzetelny i transparentny obowiazek informacyjny.

Skuteczna realizacja przyjetych przez Bank celow strategicznych wymaga posiadania
wiasciwej struktury organizacyjnej z odpowiednim systemem kontroli wewnetrznej, audytu i
zarzadzania ryzykiem. Polityka wynagrodzen, stanowiac istotny element rozwoju i
bezpieczenstwa funkcjonowania instytucji nadzorowanej jest realizowana przy czynnym
udziale organow Banku.

Polityka informacyjna stuzy budowie wtasciwych relacji, w szczegdélno$ci poprzez utatwianie
dostepu do informacji zarowno klientom, jak i udzialowcom. W celu budowania wartosci i
reputacji Banku wykazuje on troske¢ 0 ochrong praw i rozwoj pracownikow, w tym ochrone
co najmniej przed dziataniami o charakterze represyjnym, dyskryminacjg lub innymi
rodzajami niesprawiedliwego traktowania. Bank Spotdzielczy w Chmielniku dazy do
stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego w jak najszerszym zakresie uwzgledniajac zasade
proporcjonalnosci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

System zarzgdzania ryzykiem

Zarzad Banku o$wiadcza, ze stosowane systemy zarzadzania ryzykiem s3a odpowiednie z
punktu widzenia profilu dziatalno$ci 1 strategii Banku.
Zarzadzanie ryzykiem odbywa si¢ zgodnie ze Strategia zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka w Banku Spotdzielczym w Chmielniku, opracowang przez Zarzadu Banku i
zatwierdzong przez Rade Nadzorcza. Strategia jest zgodna z zatozeniami Strategii rozwoju
Banku i podlega corocznemu przegladowi zarzadczemu 1 weryfikacji.
Glownym celem w zarzadzaniu ryzykiem jest rozwijanie bezpiecznej dziatalnosci Banku
poprzez identyfikacj¢ wszystkich istotnych czynnikéw ryzyka oraz utrzymanie ryzyka na
akceptowalnym przez Bank poziomie, dostosowanym do dziatalnosci Banku, a w
szczegblnosci adekwatnym do posiadanych kapitatow wlasnych.
Strategia zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka zawiera cele definiujace apetyt na
ryzyko Banku, rozumiany jako maksymalny, akceptowalny poziom ryzyka, jaki Bank moze
ponosi¢. Cele definiujace apetyt na ryzyko majg charakter wskaznikéw ilosciowych, w tym
limitow wewnetrznych, a takze zalozen dotyczacych zasad zarzadzania ryzykiem o
charakterze jakosciowym.
Strategia zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka zapewnia bezpieczenstwo
funkcjonowania Banku poprzez:

e okreslenie celow i zakresOw zarzadzania ryzykiem,



organizacj¢ systemu zarzadzania ryzykiem ze szczegdlnym podziatem kompetencji
pomi¢dzy organami Banku biorgcymi udzial w procesie zarzadzania ryzykiem,
wprowadzenie systemu limitow wewnetrznych, na ktore skladaja si¢ limity
wewngtrzne w zakresie poszczegolnych rodzajow ryzyka oraz limity wewngtrzne w
zakresie adekwatnosci kapitatowej,

objecie wewngtrznym system sprawozdawczo$ci zarzadczej obszarow dziatalnosci
Banku zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem oraz adekwatnos$ci kapitatowe;,
funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej w zakresie zarzadzania ryzykiem.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku jest procesem zintegrowanym i odbywa si¢ w oparciu 0
wymogi nadzorcze oraz wewnetrzne regulacje.
Do gléwnych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

Dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profilu;

Stosowanie dziatan profilaktycznych redukujacych ryzyko i jego skutki;
Monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka,

Szacowanie wymogo6w kapitatowych na pokrycie poszczegdlnych rodzajow ryzyka,
Analiza pokrycia wymogow kapitatowych funduszami wtasnymi;

Uwzglednianie efektdéw pomiaru ryzyka w metodach szacowania wymogoéw
kapitatowych;

Agregacja proceséw szacowania wymogow kapitalowych z procesami zarzadzania
ryzykiem w Banku;

Raportowanie wynikow oceny ryzyk oraz adekwatnosci kapitatowej Zarzadowi oraz w
sposob syntetyczny Radzie Nadzorczej Banku;

Audyt skuteczno$ci zarzadzania ryzykiem w Banku;

10) Wykorzystywanie przez Zarzad oraz Rad¢ nadzorczg wynikow kontroli wewngtrznej i

audytu do biezacego zarzadzania oraz nadzoru nad zarzagdzaniem Bankiem;

Na proces zarzadzania ryzykiem bankowym sktadaja si¢ nastepujace czynnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

identyfikacja ryzyka polegajaca na okresleniu zrodet ryzyka, zarowno aktualnych, jak i
potencjalnych, ktore wynikaja z biezacej 1 planowanej dziatalnosci Banku,

pomiar ryzyka,

zarzadzanie ryzykiem poprzez podejmowanie decyzji dotyczacych akceptowanego
poziomu ryzyka, planowanie dzialan, tworzenie procedur i narz¢dzi wspomagajacych,
monitorowanie ryzyka poprzez staty nadzor nad ksztalttowaniem si¢ jego poziomu w
oparciu o przyje¢te metody pomiaru ryzyka,

raportowanie ryzyka zawierajace informacje dla kierownictwa Banku o skali narazenia
na ryzyko i podjetych dziataniach,

stosowanie mechanizmow kontrolujacych i ograniczajacych ryzyko — zidentyfikowany,
zmierzony / oszacowany poziom ryzyka — polega na przyjmowaniu regulacji
wewnetrznych, okresleniu poziomu tolerancji na ryzyko, ustalaniu wysokosci limitow i
wartosci progowych, wydawaniu zalecen, podejmowaniu decyzji o wykorzystaniu
narzedzi wspierajacych zarzadzanie ryzykiem.

Powyzsze elementy systemu zarzadzania sa wdrazane w Banku na podstawie pisemnych
strategii, polityk i zasad dotyczacych identyfikacji, pomiaru, monitorowania i kontroli ryzyka
zatwierdzanych przez odpowiednie organy statutowe Banku.
W stosunku do ryzyk objetych szczegdlnym nadzorem opracowane zostaty metody ich
pomiaru oraz opracowany system raportowania.
Zgodnie ze Strategig zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka jako istotne w Banku
Spotdzielczym w Chmielniku zidentyfikowano nastepujace rodzaje ryzyka:

1) ryzyko kredytowe (w tym ryzyko koncentracji),

2) ryzyko ptynnosci,

3) ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej,



4) ryzyko operacyjne (w tym ryzyko braku zgodnosci),

5) ryzyko kapitatowe,

6) ryzyko biznesowe, przejawiajgce si¢ w obszarach:

e ryzyka strategicznego,

e ryzyka wyniku finansowego.
Szczegdtowy opis procedur w zakresie zarzadzania istotnymi ryzykami w Banku zawieraja
poszczegdlne Instrukcje, weryfikowane na biezgco, nie rzadziej niz raz w roku, przyjete
Uchwatg Zarzadu i zatwierdzone przez Rad¢ Nadzorcza.
W ramach Strategii dziatania oraz zarzadzania ryzykiem Bank okreslit apetyt na ryzyko
(dopuszczalny poziom ryzyka) poprzez wyznaczenie limitow wewngetrznych dla
poszczegbdlnych rodzajow ryzyka.
W celu kontroli ryzyka Bank monitoruje stopien realizacji limitow w ramach wewnetrznego
systemu sprawozdawczo$ci zarzadczej. Informacje dotyczace ryzyka 1 adekwatno$ci
kapitatlowej sporzadzane sa dla Zarzadu przez odpowiednie stanowiska zgodnie z opracowang
1 zatwierdzong przez Zarzad Banku Instrukcja sporzadzania informacji zarzadczej] w Banku
Spotdzielczym w Chmielniku. Rada Nadzorcza otrzymuje syntetyczne informacje dotyczace
dziatalnosci 1 ryzyka w prowadzonej dzialalno$ci. System informacji zarzadczej objety jest
kontrolg w ramach audytu wewnetrznego.

System kontroli wewnetrznej

W Banku funkcjonuje system kontroli wewngtrznej, ktory jest dostosowany do struktury
organizacyjnej, wielko$ci 1 stopnia zlozono$ci dzialalnosci Banku, ustanowiony
,»Regulaminem kontroli wewng¢trznej w Banku Spoétdzielczym w Chmielniku”.

Istotnym elementem efektywnego systemu kontroli wewngtrznej jest uznanie przez

wszystkich pracownikow konieczno$ci wykonywania swoich obowigzkow w sposob

efektywny 1 przekazywania na wlasciwy szczebel zarzadzania informacji o istotnych
nieprawidlowos$ciach, przypadkach braku zgodno$ci z regulacjami oraz naruszania innych
zasad lub nielegalnych dziatan, ktore zostaly zaobserwowane.

Celem systemu kontroli wewnetrznej jest wspomaganie procesow decyzyjnych

przyczyniajace si¢ do zapewnienia:

1. skutecznosci i efektywnos$ci dziatania Banku;

2. wiarygodnoSci sprawozdawczosci finansowej i nadzorczej oraz informacji zarzadczej;

3. przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4. zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngetrznymi 1 standardami
rynkowymi.

System kontroli wewnetrznej dostosowany jest do specyfiki Banku 1 obejmuje obszary

okre$lone w ustawie - Prawo bankowe:

1. zasady, limity 1 procedury dotyczace prowadzone] przez Bank dziatalno$ci, majace
charakter kontrolny i funkcjonujace w ramach systemu operacyjnego Banku,

2. czynnosci majace na celu kontrole jakosci i poprawnosci realizowanych w Banku zadan,
wykonywane przez kazdego pracownika oraz dodatkowo przez bezposredniego
przetozonego,

3. mechanizmy kontroli ryzyka,

4. badanie zgodnosci dziatania Banku Spoétdzielczego z przepisami prawa 1 regulacjami
wewnetrznymi,

5. audyt wewnetrzny.

Kontroli wewng¢trznej podlegaja wszystkie obszary dziatalnos$ci Banku.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank wyodrebnia:



1. Stanowisko audytora wewngtrznego (pracownika zatrudnionego w odpowiedniej komorce
Spoéidzielni Systemu Ochrony BPS), ktérego zadaniem jest zapewnienie przestrzegania
mechanizméw kontrolnych dotyczacych w szczegdlnosci zarzadzania ryzykiem w Banku,
ktora obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za
realizacj¢ zadan przypisanych tej funkc;ji,

2. Kontroler wewnetrzny, ktéry ma za zadanie identyfikacje, oceng, kontrolg i
monitorowanie ryzyka braku zgodno$ci dzialalno$ci Banku z przepisami prawa,
regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportoéw w tym
zakresie;

3. Audyt Banku Zrzeszajacego.

W systemie kontroli wewnetrznej wyodrebnia sig:

1. kontrole funkcjonalng — obejmujaca badanie zgodnos$ci dziatania Banku z przepisami
prawa i regulacjami wewngetrznymi,

2. kontrole instytucjonalng — obejmujacg audyt wewnetrzny.

Regularne kontrolowanie wszystkich proceséw, czynnosci, ma na celu zapewnienie ich

zgodnosci z procedurami i mechanizmami kontroli. Kontrola taka stanowi dodatkowo

podstawe weryfikacji poprawnos$ci procedur i sprawnosci dziatania mechanizmow
kontrolnych na wszystkich szczeblach organizacyjnych. Przyczynia si¢ do wspomagania
procesow decyzyjnych, majacych zapewnic:

1. skutecznos$¢ i wydajnos¢ dziatania Banku,

2. wiarygodno$¢ sprawozdawczosci finansowej,

3. zgodno$¢ dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewngtrznymi.

System kontroli wewngtrznej chroni zasoby Banku, zapewnia wysoka jako$¢ i niezawodno$¢

informacji oraz zgodno$¢ dzialania z przepisami prawa, a takze eliminuje wystgpowanie

nieprawidlowosci 1 bledow. System kontroli wewnetrznej identyfikuje 1 ocenia istotne
czynniki zewngtrzne i wewnetrzne, ktore mogg niekorzystnie wptyna¢ m.in. na adekwatnos$é
kapitatowa, rentownos$¢ operacji, wiarygodno$¢ sprawozdawczosci, przestrzeganie przepisow

i regulacji wewnetrznych.

System kontroli wewngtrznej obejmuje m.in. mechanizmy kontroli wewnetrznej. Przyjete

mechanizmy kontrolne wbudowane sa w funkcjonujace w Banku procesy, czynnosci, w

codzienng dzialalno$¢ operacyjng Banku. W zakresie mechanizméw kontroli wewngtrznej w

Banku funkcjonuja w szczegdlnosci:

1. zasady, polityki, regulaminy i procedury obejmujace wszystkie obszary dziatalnosci,
przyczyniajace si¢ do realizacji zalozen strategii Banku;

2. zasady, metody i techniki identyfikacji, pomiaru, monitorowania, oceny i kontrolowania
poszczegolnych rodzajow ryzyka;

3. ustanowione limity ostrozno$ciowe ograniczajace poziom ryzyka wystepujagcego w

poszczeg6Olnych obszarach dziatania Banku, wraz z zasadami ustalania ich poziomu,

monitorowania, aktualizowania, postepowania w przypadku przekroczen;

zasady funkcjonowania wewngtrznego systemu sprawozdawczos$ci zarzadczej;

kontrola dziatalnosci na poszczegdlnych szczeblach wykonywana przez kazdego

pracownika, przez bezposredniego przetozonego oraz stanowisko audytu wewnetrznej,

majaca na celu weryfikacje jakos$ci 1 poprawnosci realizowanych w Banku zadan.

Jednym z mechanizméw kontroli wewnetrznej sa czynnos$ci kontrolne. Czynno$ci kontrolne

stanowig integralng czes¢ codziennych zadan wszystkich pracownikow Banku oraz

umozliwiaja szybkie reakcje na zmieniajace si¢ warunki i unikanie zbednych kosztow.

Funkcjonujace w Banku procedury kontroli opracowane sg w formie pisemnej i zatwierdzone

przez Zarzad Banku i Rade Nadzorcza Banku.
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Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad wprowadzeniem w Banku systemu zarzadzania,
tj. systemu zarzadzania ryzykiem 1 systemu kontroli wewngtrznej oraz ocenia jego
adekwatno$¢ i1 skuteczno$¢.

Zarzad Banku jest odpowiedzialny za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz dziatanie systemu
kontroli wewnetrznej dostosowanego do wielkosci 1 profilu ryzyka wigzacego si¢ z
dziatalnoscig Banku.

5. Opis polityki wynagrodzen.

Uchwatg Nr 259/2011 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 04 pazdziernika 2011 r.
zmieniajacg Uchwate Nr 385/2008 z dnia 17 grudnia 2008 r. w sprawie szczegotowych zasad
1 sposobu oglaszania przez banki informacji o charakterze jako$ciowym 1 ilosciowym
dotyczacych adekwatno$ci kapitatowej oraz zakresu informacji podlegajacych oglaszaniu na
Bank natozono obowigzek podawania do publicznej wiadomos$ci informacji dotyczacych
polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen oséb zajmujacych stanowiska kierownicze.
Realizujac zapisy ww. Uchwaty 1 stosujac wskazang w niej zasade proporcjonalno$ci, Bank
Spotdzielczy w Chmielniku wprowadzit Polityke zmiennych sktadnikéw wynagradzania oséb
zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku w ograniczonym zakresie, korzystajac z
mozliwos$ci indywidualnego okreslenia sposobu i zakresu stosowania przepisow dotyczacych
zmiennych sktadnikow wynagrodzen.
Celem Polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzen os6b zajmujacych stanowiska
kierownicze w Banku jest wspieranie prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem tak
by nie zachgca¢ do podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zaakceptowana
przez Rade Nadzorcza sklonno$¢ do ryzyka Banku, a takze wspieranie realizacji strategii
dzialania Banku oraz ograniczenie konfliktu interesow.
Z uwagi na profil dzialania Banku, charakter posiadanych w ofercie produktéw oraz skale
dzialalnosci na rynku bankowym ustala si¢, ze osobami majgcymi istotny wpltyw na profil
ryzyka Banku sg wylacznie cztonkowie Zarzadu Banku:
e Prezes Zarzadu Banku;
e Wiceprezes Zarzadu ds. finansowo-ksigegowych;
e (Czlonek Zarzadu ds. Handlowych.
Za zmienny sktadnik wynagrodzenia os6b zajmujacych stanowiska kierownicze uwaza si¢
premi¢ uznaniows, ktorej wysoko$¢ okresla Regulamin wynagradzania.
Przyznane osobie zajmujacej stanowisko kierownicze w Banku zmienne sktadniki
wynagrodzen, wyplacane s3 w 100% w formie pieni¢znej w przypadku, gdy suma kwot
catkowitego wynagrodzenia zmiennego osob zajmujacych stanowiska kierownicze w danym
roku nie przekracza 2% funduszy wiasnych; w przypadku, gdy suma kwot catkowitego
wynagrodzenia zmiennego o0sOb zajmujacych stanowiska kierownicze w danym roku
przekroczy poziom 2% funduszy wlasnych, wowczas 60% wynagrodzenia wyplacane jest
niezwlocznie po przyznaniu, a 40% wynagrodzenia deponowane jest na indywidualnym
koncie kazdej osoby zajmujacej stanowisko kierownicze, a wyptacane pod warunkiem
otrzymania pozytywnej oceny efektow pracy.
Ocena efektow pracy osob zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku pod katem wyptaty
zmiennych skladnikow wynagrodzenia odbywa si¢ corocznie, po zakonczeniu roku
obrachunkowego.
Ocena efektow pracy dokonywana jest przez Rad¢ Nadzorcza po zakonczeniu roku i
obejmuje 3 lata. Do oceny efektow pracy wykorzystuje si¢ miedzy innymi nast¢pujace
wskazniki:

e zysk netto,



e zwrot z kapitatu wlasnego ROE,

e jakos¢ portfela kredytowego,

e wspoOtczynnik wyptacalnosci.
Ocenie podlega stopien wykonania ww. wskaznikéw w odniesieniu do planu finansowego w
poszczeg6lnych latach podlegajacych ocenie oraz w stosunku do zalozen przyjetych w
Strategii Banku za dany okres.
W 2016 roku wynagrodzenie zmienne wyptacone Zarzadowi Banku, sktadajacemu si¢ z 3
0sOb zatrudnionych na podstawie stosunku pracy wyniosto 23 805 zt brutto (26 010,00 zt
brutto w 2015 r.) i zastato w catoéci wyplacone w gotowce.
Udzial wyptaconych w 2016 r. zmiennych sktadnikow wynagrodzenia w funduszach
wiasnych (6.682.863 tys. zt) wyniost 0,36 %.

6. Informacja o powolaniu komitetu do spraw wynagrodzen.

Bank nie jest zobligowany do powotania Komitetu ds. wynagrodzen zgodnie z art. 9cb ust. 1
Ustawy Prawo bankowe. Bankiem nie jest bankiem istotnym w rozumieniu art. 3 pkt 35
Ustawy Prawo bankowe. Bank nie korzystat rowniez z ustug konsultanta zewnetrznego.

7. Informacja o spelnianiu przez czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu
Banku Spéldzielczego w Chmielniku wymogow okreslonych w art. 22aa
ustawy Prawo bankowe.

Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku posiadaja wiedze, umiejetnosci i
doswiadczenie, odpowiednie do pelnionych przez nich funkcji i powierzonych im
obowigzkow oraz dajg rekojmie¢ nalezytego wykonywania tych obowigzkow.

Zaden z Cztonkéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Chmielniku nie
peli jednoczes$nie wigcej funkcji, niz przewiduje to Ustawa Prawo bankowe w art. 22aa
ust.3.

Liczba funkcji Cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej petnionych jednoczesnie przez Czionka
Zarzadu lub Rady Nadzorczej Banku jest uzalezniona od indywidualnych okolicznosci oraz
charakteru, skali i stopnia ztozonosci dziatalnosci banku.

Cztonkowie Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Banku petnig swoje funkcje w sposob uczciwy i
rzetelny oraz kieruja sie¢ niezaleznoscia 0sadu, aby zapewni¢ skuteczna ocene i
weryfikacje podejmowania i wykonania decyzji zwigzanych z biezagcym zarzadzaniem
Bankiem. Bank zapewnia s$rodki niezbedne do przygotowania Czlonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej Banku do petnienia przez nich funkcji i srodki niezbedne do ich szkolenia.

Przy wyborze kandydatow na Czlonkow Zarzadu lub Rady Nadzorczej Banku wiasciwy
organ Banku uwzglednia cechy i kompetencje istotne z punktu widzenia potrzeby
zapewnienia prawidlowosci realizacji zadan przez Zarzad lub Rade¢ Nadzorczg. Oceny
odpowiedniosci Cztonka Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w oparciu 0 oceng
przygotowana przez Prezydium Rady Nadzorczej. Ocenie podlega kazdy Cztonek Zarzadu i
sam Zarzad jako organ kolegialny.

Na ocene odpowiedniosci sklada si¢ ocena kwalifikacji (wiedza, umiejetnosci,
doswiadczenie) i reputacji (nieposzlakowanej opinii). Ocena kolegialna Zarzadu obejmuje:
ocene ostroznego 1 stabilnego zarzadzania Bankiem, ocene reputacji Banku jako pochodnej
dziatah Cztonkoéw Zarzadu. Oceny odpowiedniosci Cztonka Rady Nadzorczej dokonuje
Zebranie Przedstawicieli Banku Spoétdzielczego w Chmielniku w oparciu o pisemne
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oswiadczenia Czlonkow Rady Nadzorczej zataczone do rocznego Sprawozdania Rady
Nadzorczej.

8. Informacja o przedsiebiorcach, o ktorych mowa w art. 6a ust. 1 Ustawy
Prawo bankowe.

Bank Spoétdzielczy w Chmielniku niniejszym zawiadamia, dziatajac zgodnie z art. 111 b
Ustawy Prawo bankowe, o przedsigbiorcach lub przedsigbiorcach zagranicznych majacych
dostep do tajemnicy bankowej, ktorym Bank zgodnie z art. 6a ust. 1 i 7 Ustawy Prawo
bankowe powierzyt wykonywanie okreslonych czynnosci:
e Firma ,,SoftNet” Sp. z o.0. z siedzibg 30-727 Krakow, ul. Pana Tadeusza 8 — KRS
0000181332, NIP 678-005-23-74, REGON 350506978 - obstuga IT,
e IT Card Centrum Technologii Platniczych SA z siedziba ul. Ptocka 11/13, 01-231
Warszawa, KRS 0000262496, NIP 718-207-80-22, REGON 200090698 — wspotpraca
w zakresie: pozyskiwania punktow handlowo — ustlugowych do sieci terminali POS
prowadzonej i zarzadzanej przez IT CARD SA, swiadczenia ustug w zakresie obstugi
bankomatow oraz transakcji realizowanych w bankomatach Banku, wspotpracy w
zakresie przystapienia do sieci terminali POS prowadzonej przez ITCARD SA.

Zarzad
Banku Spoldzielczego w Chmielniku
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