INFORMACJA

BANKU SPOLDZIELCZEGO W CHMIELNIKU

wynikajgca z art.111, 111ai 111b Ustawy Prawo bankowe

Stan na 31 grudnia 2017 roku




Informacja wynikajgca z art.111a Prawa bankowego.

1. Bank Spoldzielczy w Chmielniku nie dziala poza terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej.

2. Suma dochodéw banku wg stanu na 31.12.2017 r. wyniosla 2 244 362,76 PLN przy

poniesionych kosztach 1 822 231,97 PLN.

Liczba pracownik6w w przeliczeniu na pelne etaty wyniosta 14 etatu.

Bank wykazal zysk brutto w kwocie 422 130,79 PLN.

Podatek dochody wynidst 86 676,00 PLN

Stopa zwrotu z aktywéw netto wyniosta w 2017 roku 0.48 % wobec 0,53 % na koniec

2016 .

Bank nie otrzymat finansowego wsparcia pochodzacego ze srodkoéw publicznych.

Bank nie zawieral umowy, o ktorej mowa w art. 141t ust.1 Prawa bankowego.

9. Sprawozdanie z dziatalnosci Banku podlega badaniu zgodnie z ustawa z dnia 29
wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci z pézn.zm. i jest oglaszane jako zalgcznik do
rocznego sprawozdania finansowego Banku.

10. System zarzadzania, w tym system zarzadzania ryzykiem i system Kkontroli
wewnetrznej oraz Polityki wynagrodzen, a takze informacj¢ o spelnianiu przez
Czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogow okreslonych w art. 22aa.

Zarzad Banku przyjat i zobowiazat si¢ do stosowania w zakresie swoich kompetencji
Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych. przyjetych uchwala
Komisji Nadzoru Finansowego Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku ( Dz. Urz. KNF
poz. 17 ).Zasady te zostaly wdrozone w wymaganym zakresie z uwzglednieniem
zasady proporcjonalno$ci wynikajacej ze skali, charakteru oraz specyfiki dzialalnosei
Banku, a takze jego mozliwosci technicznych i organizacyjnych.

Bank wprowadzil przyjeta przez Zarzad i zatwierdzong przez Radg Nadzorcza
.Polityke wynagradzania pracownikow, ktorych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku Spétdzielczego w Chmielniku”, ktora okresla zasady
wynagradzania pracownikéw Banku, w tym Czlonkow Zarzadu.

Informacje o obowigzujacej w Banku polityce wynagrodzen oraz informacje o
wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu Banku, podlegaja upublicznieniu zgodnie z
,.Polityka informacyjna Banku Spétdzielczego w Chmielniku ~

Bank wprowadzil przyjeta przez Zarzad i zatwierdzong przez Radg Nadzorcza
procedure ocen odpowiedniosci Czlonkoéw Zarzadu oraz zatwierdzona przez Zebranie
Przedstawicieli Procedure dokonywania ocen odpowiednio$ci Czlonkéw Rady
Nadzorczej. Zgodnie z procedurami zaréwno Czlonkowie Zarzadu, jak tez
Czlonkowie Rady Nadzorczej zostali objeci ocena odpowiedniosci i uzyskali
pozytywna oceng. Pozytywna ocena dotyczy oceny indywidualnej oraz oceny
kolegialnej do sprawowania funkcji zarzadczych. W $wietle Art. 22aa Czlonkowie
Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Chmielniku spelniaja wskazane
warunki i zalecenia wymagane dla organéw Banku. Zaréwno Czlonkowie Zarzadu jak
tez Czlonkowie Rady Nadzorczej uczestnicza biezaco w szkoleniach dotyczacych
pelnionych przez nich funkcji.

11. Bank oglasza sprawozdanie z dzialalno$ci Banku oraz caty opis systemu zarzadzania
na stronie internetowej Banku

12. Na wniosek Komisji Nadzoru Finansowego, Bank bedzie ogtaszal takze informacje o
ktorych mowa w art. 431 —455 rozporzadzenia nr 575ma1a: BANKU SPOLDZIELCLe
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