Zalgeznik do Uchwaly Rady Nadzorczej Banku Spéldzielczego w Chmielniku nr 47/2024 z dnia 14.06.2024 r.
Chmielnik, 14.06.2024 r.

Ocena realizacji Polityki wynagradzania za rok 2023, dokonana przez Rad¢ Nadzorcezg
Banku Spéldzielczego w Chmielniku

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z
dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie: systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach, w zalaczeniu Rada Nadzorcza Banku
Spoldzielezego w Chmielniku dokonala oceny Polityki wynagradzania pracownikéw,
ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spéldzielczego w
Chmielniku”, wprowadzonej Uchwala Rady Nadzorczej Nr 34/2023 z dnia 27.07.2023 r.
Definicja stanowisk kluczowych:

Definicj¢ pracownikow, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wpltyw na ryzyko istotne
oparto na kryteriach zawartych w:

1) rozporzadzeniu delegowanym Komisji (UE) Nr 604/2014 z dnia 4 marca 2014 r.,

2) pkt. 105 ,,Wytycznych dotyczacymi prawidtowej polityki wynagrodzen, o ktérych
mowa w art. 74 ust. 3 i 75 ust. 2 dyrektywy 2013/36/UE, i ujawniania informacji
zgodnie z art. 450 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013” (EBA/GL/2015/22);

3) przepisow § 30. ust 2 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw, Funduszy i
Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem
i systemu kontroli wewngtrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach.

W Banku Spoldzielezym w Chmielniku, do stanowisk kluczowych o ktérych mowa w § 24
Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08 czerwca 2021
r. oraz w uchwale 604/2014 Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w Banku zalicza sie:

a. Czlonkoéw Rady Nadzorczej

b. Czlonkow Zarzadu,
c. Pracownika komérki ds. zgodnosci i kontroli wewnetrzne;.
d. Gloéwnego Ksiggowego
e. Zuwagi na fakt, ze Bank nie udziela kredytow przekraczajacych 5 mln EUR, do
stanowisk kluczowych nie zalicza sie innych stanowisk w Banku.
KRYTERIA JAKOSCIOWE
Lp. | Stanowisko w Rozporzadzeniu Stanowisko Uzasadnienie
delegowanym Komisji (UE) Nr w Banku
604/2014 z dnia 4 marca 2014 r.,
1 Czlonek organu zarzadzajacego Cztonkowie Nie wymaga
petnigeego funkeje nadzorezg Rady
Nadzorczej




2 Czlonek organu zarzadzajacego Czlonkowie Nie wymaga
petnigcego funkcje wykonawceza Zarzadu
3 Pracownik kadry kierowniczej Czlonkowie W Banku przyjmuje si¢, ze kadre
wyzszego szczebla Zarzadu kierowniczg wyzszego szczebla
stanowia Czlonkowie Zarzadu
4 | Pracownik odpowiedzialny za Prezes Prezes pelni funkcje Czlonka Zarzadu
dziatanie funkcji zarzadzania Zarzadu nadzorujacego zarzadzanie ryzykiem
ryzykiem istotnym oraz nadzoruje Il poziom
zarzadzania.
5 Pracownik odpowiedzialny za Pracownik Kierujacym komorka ds. zgodnodci w
dziatanie funkcji zgodnosci komorki ds. rozumieniu Rekomendacji H, jest
zgodnosci pracownik tej komorki
6 Pracownik odpowiedzialny za Brak w BS Bank przystapit do Systemu Ochrony,
dziatanie funkcji audytu powierza audyt Spotdzielni Systemu
wewngetrznego Ochrony Zrzeszenia.
7 Pracownicy i kierujacy jednostka Brak w BS W Banku nie wystepuje istotna
istotna | jednostka — Bank nie alokuje kapitatu
na jednostki organizacyjne. Bank
prowadzi scentralizowany system
zarzadzania ryzykiem
8 Pracownik jest kierownikiem Glowny Odpowiedzialnej za finanse, podatki i
funkcji odpowiedzialnej za finanse, | Ksiggowy budzetowanie
podatki i budzetowanie
9 Pracownik jest kierownikiem Brak w BS Prezes Zarzadu pelni funkcje
funkcji odpowiedzialnej za sprawy kierownika zaktadu pracy
kadrowe
10 | Pracownik jest kierownikiem Brak w BS Wiceprezes ds. Finansowo-
funkcji odpowiedzialnej za Ksiegowych, Stanowisko ASI
technologie informacyjne odpowiedzialne za technologie
informacyjne
11 | Pracownik jest kierownikiem Brak w BS Prezesowi Zarzadu podlega
funkcji odpowiedzialnej za analize Stanowisko zarzadzania ryzykami i
ekonomiczng analiz, ktore jest odpowiedzialne za
analize wykonania planu
ekonomiczno-finansowego
12 | Czlonek Komitetu decyzyjnego Brak w BS W Banku nie powotano Komitetow
decyzyjnych
13 | Osoby zaangazowane w nadzor Brak w BS | Bank posiada fundusze wlasne ponizej

nad sprzedaza i procesem
decyzyjnym w zakresie kredytow
przekraczajacych 5 mln EUR.

80 mln PLN, w zwigzku z czym nie
udziela kredytéw wyzszych niz 5 min
EUR.
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14 | Pracownicy odpowiedzialni za Brak w BS Nowe produkty zatwierdza Zarzad
zatwierdzanie nowych produktow Banku
KRYTERIA ILOSCIOWE

15 | Pracownik otrzymatl Brak w BS | Pracownicy Banku nie otrzymuja
wynagrodzenie powyzej 500 000 wynagrodzenia wyzszego niz 500 000
EUR EUR rocznie.

16 | Pracownik nalezy do 0,3 % Prezes Bank zatrudnia 18 oséb * 0,3% ~ 1
pracownikow, w zaokragleniu do Zarzadu osoba.
naJ'bllzszej liczby catkowitej, Jedna osoba o najwyzszych zarobkach
ktorym w poprzednim roku w Banku to Prezes Zarzadu.
obrachunkowym przyznano
najwyzsze taczne wynagrodzenie

Stale skladniki wynagradzania to:

1. Pienigzne: wynagrodzenie zasadnicze.

2. Niepienigzne: W Banku nie wystepuja niepieniezne skladniki wynagradzania.
Upowaznienie do korzystania z samochodu stuzbowego jest wylacznie do celéw
stuzbowych.

Przyjgte zasady przyznawania i wyplaty zmiennych skladnikéw wynagradzania:
I. Do zmiennych skladnikow wynagradzania zalicza si¢ premie uznaniowag. W Banku
przyznaje si¢ indywidualne odprawy emerytalne.

2. Zmienne skladniki wynagradzania dla stanowisk kluczowych moga stanowi¢ maksymalnie
100% skladnikow statych.

3. Do oceny ilo$ciowej wynikoéw czlonkéw Zarzadu Rada Nadzorcza przyjmuje $rednie
wskazniki, zatwierdzone w Strategii (apetyt na ryzyko) z ostatnich trzech lat.

4. Do oceny jakosciowej czlonkow Zarzadu wykorzystywana jest ocena kwalifikacji oraz
rekojmi nalezytego wykonania obowigzkow, zgodnie z art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

5. Oceng wynikéw pracy pracownikow, bedaca podstawa przyznania premii jest ocena przez
Zarzad stopnia realizacji wyznaczonych celow.

6. Calo$¢ przyznanej premii jest wyplacana po przyznaniu na wskazane konto pracownika.

7. Laczna kwota wyplacanej premii uznaniowej dla stanowisk kluczowych w danym roku nie
moze przekroczy¢ 2% funduszy wilasnych Banku.

W ciggu ostatnich trzech lat, wyplacano premi¢ Cztonkom Zarzadu.
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Przeglad

W okresie sprawozdawczym Bank dokonal weryfikacji ,Polityki wynagrodzen pracownikow,
ktorych dziatalnosé zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka Banku Spotdzielczego w
Chmielniku” i dokonat zmian w ww. Polityce (...).

Opinia

Rada Nadzorcza ocenia, iz Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania organu
nadzorujacego, organu zarzadzajacego, a takze innych stanowisk kluczowych. Polityka
wynagradzania, obowiazujaca w Banku, sprzyja jego rozwojowi i bezpieczenstwu dzialania, w
zwiazku z powyzszym Rada Nadzorcza zaopiniowala ja pozytywnie Uchwala nr 47/2024 w dniu
14.06.2024 r.

Powyzszy raport w sprawie dokonania oceny polityki wynagradzania podlega przedtozeniu pod
obrady Zebrania Przedstawicieli w 2024 r. wraz ze sprawozdaniem Rady Nadzorczej.

Czlonkowie Rady Nadzorczej:

1. Miroslaw Wiewiéra -

2. Mieczystaw Pawlikowski -
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