Bank Spétdzielczy w Chmielniku

Rok zaftozenia 1912 Grupa BPS

Zgtaszanie naruszen
W Banku Spoétdzielczym w Chmielniku obowigzuje Procedura zgtaszania naruszen prawa oraz
obowigzujacych w Banku procedur 1 standardow etycznych

Sygnalista
W rozumieniu obowigzujacej w Banku procedurze sygnalistami sg osoby fizyczne, ktore zglaszaja
informacj¢ o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:
» pracownik lub byty pracownik Banku,
* pracownik tymczasowy,
» osoba $wiadczaca na rzecz Banku pracg na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej,
* przedsigbiorca,
* prokurent,
» udziatowiec,
» czlonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawne;j,
* osoba $§wiadczaca pracg pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy Banku,
» stazysta, wolontariusz, praktykant,
» kandydat do pracy, o ile zglasza informacje¢ o naruszeniu w kontekscie zwigzanym z praca
przed nawiazaniem stosunku pracy z Bankiem lub innego stosunku prawnego stanowigcego
podstawe Swiadczenia pracy.

1. Bank udostepnia sygnalistom na mocy art. 9 ust. 2a ustawy Prawo bankowe specjalny,
anonimowy 1 autonomiczny kanat wewnetrzny stuzacy do zglaszania przypadkéw naruszen prawa
oraz pracownikom Banku do zglaszania naruszenia obowigzujacych w Banku procedur 1
standardow etycznych https://bschmielnik.pl/sygnalista
2. Niniejsza Procedura w ramach realizacji specjalnego, anonimowego 1 autonomicznego kanatu
umozliwiajg sygnalistom zglaszanie naruszen z pomini¢ciem drogi stuzbowej, a takze z
zachowaniem poufnos$ci i anonimowosci tozsamosci osoby dokonujacej zgtoszenia.
3. Zgloszenia sygnaldow w rozumieniu niniejszej Procedury sygnaliSci dokonuja w formie:
a. jawnej,
b. anonimowej,
4. Forma jawna to:
a. zgloszenie ustne lub pisemne przekazane bezposrednio Koordynatorowi (KOS) informacji o
naruszeniu, z wykorzystaniem formularza stanowigcego zatacznik nr 1 do Niniejszej Procedury,
b. przestanie informacji o naruszeniu na adres skrzynki do dore¢czen elektronicznych
Banku sygnal@bschmielnik.pl
5. Forma anonimowa to:
1. Przestanie zgtoszenia w formie papierowej w dwoch kopertach na adres Banku. Druga koperta
powinna zawiera¢ adnotacj¢: ,,sygnal”. Spakowanie pisma w dwie koperty jest sygnatem
rozpoznawczym dla osoby odbierajacej korespondencij¢ papierowa, ze pismo podlega rozpatrzeniu
w trybie opisanym w niniejsza Procedurze;
Adres: Bank Spotdzielczy w Chmielniku, ul. 1-go Maja 27, 26-020 Chmielnik
2. zgloszenie przestane na adres poczty elektronicznej: sygnal@bschmielnik.pl
3. zglaszania naruszenia po przez formularz elektroniczny https://bschmielnik.pl/sygnalista

Sygnalista otrzyma informacj¢ zwrotna, o ile poda adres do kontaktu. Adres do kontaktu jest
warunkiem otrzymania informacji bez wzglgdu na to, czy sygnalista jest anonimowy, czy ujawni
swoja tozsamosc.



Ochrona sygnalisty
Ochrona sygnalisty oznacza:

>
>

1.

Ochrong danych osobowych (tozsamosci) sygnalisty,
Nie stosowanie dziatan odwetowych.

Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w szczegolnosci

na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prac¢ na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nie- okreslony po rozwigzaniu umowy o
prace na czas okreslony — w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze
zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysoko$ci wynagrodzenia za pracg;

5) wstrzymaniu awansu albo pomini¢ciu przy awansowaniu,

6) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwiazanych z praca lub
obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikdéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o
podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pomini¢ciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba
ze przepisy odrgbne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajagcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze
lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego
lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych, w
szczegblno$ci dobrego imienia sygnalisty.

2. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego uwaza si¢
takze probe lub grozbe zastosowania §rodka okreslonego w ust. 1.
3. Na Banku spoczywa ci¢zar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktérym mowa w ust. 1 1 2, nie jest

dzi

ataniem odwetowym



INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
w zwigzku z procedurg zglaszania naruszen prawa oraz obowigzujacych w Banku procedur i
standardéw etycznych

Szanowna Pani/Szanowny Panie,
realizujgc nasze obowiazki naktadane przez przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej RODO) informujemy przekazujemy
informacje zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych w zwigzku z realizacja procedury
anonimowego zglaszania naruszen prawa oraz procedur i standardow etycznych obowigzujacag w
Banku:
1.  Administrator danych osobowych.
Bank Spétdzielczy w Chmielniku z siedzibg przy ul. 1-go Maja 27, 26-020 Chmielnik, jest
Administratorem Twoich danych osobowych.
2. Inspektor Ochrony Danych.
WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozesz si¢ skontaktowac w
sprawach ochrony swoich danych osobowych pod adresem e -mail: iod@bschmielnik.pl,
pisemnie na adres naszej siedziby wskazany w ustepie 1 powyzej lub pisemnie (na adres siedziby
Banku).
3) Pani/Pana dane osobowe, w zwiagzku z procedura anonimowego zglaszania naruszen prawa oraz
procedur i standardow etycznych, sg przetwarzane w celu wypekienia obowigzku prawnego
cigzacego na Banku, tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit c RODO, w powiazaniu z przepisami: Ustawy
o ochronie sygnalistow, Ustawy Prawo bankowe, Ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy i
finansowaniu terroryzmu oraz innych odpowiednich przepisow prawa;
4) Kategorie przetwarzanych danych osobowych i zrédta pochodzenia danych obejmuja:
a) w przypadku, gdy jest Pani/Pan osoba, ktéra dokonata zgloszenia (sygnalista): dane dotyczace
tozsamosci, jesli jest mozliwa do ustalenia, inne dane przekazane w zwigzku z potencjalnym lub
faktycznym naruszeniem — Zrddlem danych jest Pan/Pani, w szczegdlnos$ci, gdy domaga si¢
Pani/Pan ochrony w zwigzku z ryzkiem dziatan odwetowych, zwigzanych z dokonanym
naruszeniem,;
b) w przypadku, gdy jest Pani/Pan osoba, ktora pomaga osobie dokonujacej zgloszenia (pomocnik
sygnalisty), dane dotyczace tozsamosci, inne dane przekazane w zwigzku z potencjalnym lub
faktycznym naruszeniem — zrodtem danych jest Pan/Pani, w szczegolnosci, gdy domaga si¢
Pani/Pan ochrony w zwiazku z ryzkiem dziatan odwetowych, zwigzanych z dokonanym
zgloszeniem;
¢) w przypadku, gdy jest Pani/Pan osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie: dane dotyczace tozsamosci,
dane dotyczace potencjalnego lub faktycznego naruszenia przepisOw prawa lub procedur i
standardow etycznych obowigzujaca w Banku — Zrédtem danych jest osoba dokonujaca zgloszenia,
a takze inne osoby udzielajace wyjasnien w toku prowadzonego przez Bank postepowania
wyjasniajacego;
d) w przypadku, gdy jest Pani/Pan osoba, ktora udziela wyjasnien: dane dotyczace tozsamosci,
dane dotyczace potencjalnego lub faktycznego naruszenia przepisoOw prawa lub procedur i
standardow etycznych obowigzujaca w Banku — zrodlem danych jest osoba dokonujaca zgtoszenia,
a takze Pani/Pan;
5) Odbiorcami danych osobowych, ktorym dane osobowe dotyczace Pani/Pana beda wylacznie
podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa, w tym Spotdzielnia Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS oraz inne uprawnione instytucje.
6) Dane osobowe beda przetwarzane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w
ktérym zakonczono dzialania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami, w przypadku pozytywnej weryfikacji zasadnosci zgtoszenia — od momentu zgloszenia
do momentu zakonczenia wszystkich dziatah nastepczych, w szczegdlno$ci przez okres wymagany
przepisami prawa dotyczacymi postgpowania po zgloszeniu do wlasciwych organdw.
7) Przystuguje Pani/Pan prawo do dostepu do danych osobowych, ktore Pani/Pana dotycza,
zadania ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia ich przetwarzania, z zastrzezeniem punktu 7.
8) Zgodnie z przepisami Ustawy o ochronie sygnalistow Bank:



a) nie stosuje si¢ przepisu art. 14 ust. 2 lit. f RODO (podanie zrédta pochodzenia danych), chyba
ze sygnalista nie spetnia warunkow objecia ochrong wskazanych w przepisach Ustawy o ochronie
sygnalistow albo wyrazil wyrazng zgode na ujawnienie swojej tozsamosci;

b) nie stosuje przepisu art. 15 ust. 1 lit. g RODO (podanie wszelkich dost¢pnych informacji o
zrédle danych) w zakresie przekazania informacji o zroédle pozyskania danych, chyba ze sygnalista
nie speinia warunkéw objecia ochrong wskazanych w przepisach Ustawy o ochronie sygnalistow
albo wyrazit wyrazng zgode na takie przekazanie.

9) W przypadku gdy uzna Pani/Pan, ze Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z
prawem ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

10) Pozostate informacje dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez Bank — jesli
do tego przetwarzania dochodzi na podstawie innego celu przetwarzania, w tym informacje
dotyczace przystugujacych Pani/Panu praw zostaly zawarte w innych przekazanych Pani/Panu
klauzulach informacyjnych Banku.



