Bank Spotdzielczy w Chmielniku

Rok zatozenia 1912 Grupa BPS

Zalgcznik nr ... do protokotu z posiedzenia Rady Nadzorczej Banku Spéldzielczego w Chmielniku w dniu 16.06.2026r

Raport z oceny funkcjonowania polityk wynagrodzen w Banku
Spoéldzielczym w Chmielniku za 2025 rok

Przygotowany przez Rade Nadzorcza niniejszy Raport stanowi wykonanie § 29 ,,Polityki Ladu
Korporacyjnego w Banku Spétdzielezym w Chmielniku”, ktora na podstawie ,,Zasad Ladu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydanych uchwala Komisji Nadzoru
Finansowego nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku, wymaga dokonania oceny przez Rade
Nadzorczg funkcjonowania Polityki wynagrodzen w Banku 1 przedstawienie tej oceny wraz
z Raportem Zebraniu Przedstawicieli zatwierdzajagcemu sprawozdanie Rady Nadzorczej za
2025 rok. Uwzgledniajac rdwniez Rozporzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie: systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach, w zalagczeniu Rada Nadzorcza
Banku Spoldzielezego w Chmielniku dokonata oceny ,.Polityki wynagradzania pracownikow,
ktorych dzialalnosé zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spoldzielczego w
Chmielniku”, wprowadzonej Uchwalg 103/2025 Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w
Chmielniku z dnia 30.12.2025 r.

Definicja stanowisk istotnych:

Definicje pracownikow, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na ryzyko istotne
oparto na kryteriach zawartych w:

1) rozporzadzeniu delegowanym Komisji (UE) Nr 604/2014 z dnia 4 marca 2014 r.,

2) pkt. 105 .Wytycznych dotyczacymi prawidtowej polityki wynagrodzen, o ktorych
mowa w art. 74 ust. 3 i 75 ust. 2 dyrektywy 2013/36/UE, i ujawniania informacji
zgodnie z art. 450 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013” (EBA/GL/2015/22);

3) przepisow § 30. ust 2 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw, Funduszy i
Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem
i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach.

W Banku Spoldzielczym w Chmielniku, do stanowisk istotnych o ktérych mowa w § 24
Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08 czerwca 2021
r. oraz w uchwale 604/2014 Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w Banku zalicza sig:

a. Czlonkdéw Rady Nadzorczej

b. Czlonkoéw Zarzadu,

c. Kierujacego komdrka ds. zgodnosei i kontroli wewnetrzne]

d. Gléowny ksiggowy

e. 7 uwagi na fakt, ze Bank nie udziela kredytow przekraczajacych 5 mln EUR, do

stanowisk istotnych nie zalicza si¢ innych stanowisk w Banku




Opis polityki i glowne zasady

Przedmiotem oceny objeto nastepujace elementy polityki wynagradzania:
1) Polityke wynagrodzen organéw nadzorujacych w Banku Spotdzielczym w Chmielniku;
2) Polityka wynagradzania pracownikow, ktorych dziatalno$é zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku Spoétdzielczego w Chmielniku;

3) Regulamin wynagradzania pracownikow w Banku Spotdzielczego w Chmielniku;

Zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Banku okresla ,,Polityka wynagrodzen
organow nadzorujacych w Banku Spéldzieleczym w Chmielniku”. Szczegdtowe zasady
wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej wustalane sa zgodnie 2z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami wewngtrznymi obowigzujacymi w Banku.
Czlonkowie Rady Nadzorczej, zgodnie z dotyczacg ich polityka nie uzyskuja wynagrodzen
zmiennych.

Rada Nadzorcza stwierdza, iz wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej dokonywane byty

zgodnie z zasadami okreslonymi w ww. Polityce.

W Banku obowigzuje ,,Polityka wynagradzania pracownikéw, ktorych dziatalno$é zawodowa
ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spotdzielczego w Chmielniku” zatwierdzona przez
Rade¢ Nadzorcza oraz ,,Regulamin wynagradzania pracownikéw w Banku Spétdzielczego w
Chmielniku” zatwierdzony przez Zarzad Banku. Zasadami Polityki oraz Regulaminéw objete
sg wynagrodzenia wszystkich pracownikéw, w tym pracownikéw, ktorych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku, tj. cztonkow Zarzadu, oraz innych oséb.
ktore Bank identyfikuje jako osoby istotnie wptywajace na profil ryzyka, a ich stanowiska na
skutek uznania za objete Polityka sa wymienione w jej tresci. Celem ,,Polityki (...) poprzez
zastosowane odpowiednie mechanizmy wynagradzania, jest wsparcie:

1) prawidlowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zachecanie do podejmowania
nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorcza
akceptowalny ogdlny poziom ryzyka;

2) wsparcie realizacji strategii zarzadzania Bankiem i strategii zarzadzania ryzykiem oraz
ograniczanie konfliktu interesow;

3) realizacja zasady neutralnosci pod wzgledem plci osoby zatrudnionej.

Rada Nadzorcza w trakcie swoich posiedzen na biezgco informowana jest o poziomie ryzyka
Banku. Rada Nadzorcza, a takze Komitet Audytu, na biezaco monitoruje poziom ryzyka

umozliwiajgcy zastosowanie zasad wynikajacych z Polityki wynagrodzen.



Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu wyplacane sg zgodnie z zawartymi umowami, a przepisy
,Polityki wynagradzania pracownikéw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na

profil ryzyka Banku Spoldzielczego w Chmielniku”, sa zgodne z przepisami prawa.

Stale skladniki wynagradzania to:
1. Pienigzne: wynagrodzenie zasadnicze.

2. Niepienigzne: W Banku nie wystepuja niepieni¢zne skadniki wynagradzania.

Zmienne skladniki wynagradzania przyznawane sa Zarzagdowi na podstawie oceny
jakosciowej 1 ilosciowej, z uwzglednieniem kryteridéw oceny oraz odpowiednich przepisow
prawa. Zmienne sktadniki wynagrodzen Zarzadu sa przyznawane przez Rade Nadzorcza.
Zmienne skiadniki wynagrodzen innych pracownikow majacych istotny wplyw na profil
ryzyka Banku przyznaje Zarzad 1 zatwierdza Rada Nadzorcza. Zmienne skiadniki
wynagrodzen Zarzadu oraz innych majacych istotny wplyw na profil ryzyka Banku za 2025
rok przyznawane byly kwartalnie na podstawie stosownych uchwal Rady Nadzorczej.

Zasady wynagradzania pozostatych pracownikéw, w tym wynagrodzenia stale oraz
zmienne pozostalych pracownikéw obejmuje obowiazujacy ,.Regulamin wynagradzania
pracownikéw Banku Spoldzielezego w Chmielniku”. Bank przyznajac i wyplacajac
wynagrodzenia stale i zmienne przestrzega przepisow Prawa pracy, a takze innych
szezegOlowych przepisow - w tym Ustawy o kredycie hipotecznym oraz Rozporzadzenia
Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. z pézn. zm.
w zakresie realizacji celow polityki wynagrodzen obejmujacych neutralnosc¢

wynagrodzenia wzgledem plci.

Przyjete zasady przyznawania i wyplaty zmiennych skladnikéw wynagradzania:

1. Do zmiennych skladnikow wynagradzania zalicza si¢ premi¢ uznaniowa. W Banku
przyznaje si¢ indywidualne odprawy emerytalne.

2. Zmienne sktadniki wynagradzania mogg stanowi¢ maksymalnie 100% skladnikow statych.

Do oceny ilosciowej wynikéw cztonkéw Zarzadu Rada Nadzorcza przyjmuje sSrednie
wskazniki, zatwierdzone w Strategii (apetyt na ryzyko) z ostatnich trzech lat.

4. Do oceny jakosciowej czlonkow Zarzadu wykorzystywana jest ocena kwalifikacji oraz
rekojmi nalezytego wykonania obowiazkéw, zgodnie z art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

5. Ocene wynikéw pracy stanowisk istotnych, bedaca podstawa przyznania premii jest ocena
przez Zarzad stopnia realizacji wyznaczonych celow.

Calos¢ przyznanej premii jest wyptacana po przyznaniu w gotowce.
Laczna kwota wyplacanej premii uznaniowej dla stanowisk istotnych w danym roku nie
moze przekroczy¢ 2% funduszy wlasnych Banku.

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu ustala Zebranie
Przedstawicieli.




Wysokos¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla czlonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza
podejmujac stosowng Uchwale.

Wysokos¢ wynagrodzenia stalego i zmiennego dla pracownikéw ustala Zarzad podejmujac
stosowng Uchwate.

Przy ustalaniu wysoko$¢ wynagrodzenia stalego i zmiennego dla stanowisk kluczowych
kazdorazowo wymagana jest opinia Rady Nadzorczej

Przeglad

Rada Nadzorcza na podstawie posiadanych informacji stwierdzita, ze dokonywano weryfikacji
Polityki wynagradzania pracownikow, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wpltyw na
profil ryzyka Banku Spotdzielczego w Chmielniku”, uwzgledniajacej aktualne przepisy i
rekomendacje nadzorcze (w tym Rekomendacje Z KNF). W okresie sprawozdawczym (tzn. w
2025 roku) dokonano niezaleznej oceny funkcjonowania ,Polityki wynagradzania
pracownikow, ktorych dziatalnos$é¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku
Spotdzielczego w Chmielniku™.

W 2025 roku ,Polityka wynagradzania pracownikéw, ktorych dziatalno$é zawodowa ma
istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spétdzielczego w Chmielniku™ nie byta objeta audytem
wewngtrznym, realizowanym przez SSOZ. Dokonano przegladu i weryfikacji ww Polityki
wprowadzajgc zapisy zapewniajace zgodnos¢ z regulacjami wewnetrznymi w szczegdlnosci z

Regulaminem organizacyjnym oraz regulacjami zewnetrznymi.

Opinia

W ocenie Rady Nadzorczej ,,Polityka wynagradzania pracownikéw, ktérych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spéldzielczego w Chmielniku”
realizowana byla w sposob wiasciwy, sprzyjajacy rozwojowi i bezpieczenstwu Banku, a jej
wplyw na zarzadzanie Bankiem jest pozytywny.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza zaopiniowatla ja pozytywnie.

Powyzszy raport podlega przedtozeniu pod obrady Zebrania Przedstawicieli w 2026 r. wraz ze

sprawozdaniem Rady Nadzorcze;j.

Czlonkowie Rady Nadzorczej:




3. Malgorzata Wojciechowska -

Chmielnik, dnia 16.06.2026 roku




