Bank Spoétdzielczy w Chmielniku

Rok zatozenia 1912 Grupa BPS

Informacje o charakterze jakosciowym dotyczace systemu kontroli wewnetrznej
Banku Spoldzielczego w Chmielniku

Na podstawie wymagan Rekomendacji H
SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ
Postanowienia ogolne i cele systemu kontroli wewnetrznej

Opis systemu kontroli wewngtrznej w Banku Spotdzielczym w Chmielniku (dalej: Bank), okresla
organizacje¢ systemu kontroli wewngtrznej w Banku w ramach trzech linii obrony w tym odpowiedzialno$¢
Zarzadu i zakres nadzoru Rady Nadzorcze;.

1. Stosownie do postanowien Ustawy Prawo bankowe, w ramach systemu zarzadzania w Banku funkcjonuje
system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrzne;.

2. Zadaniem systemu zarzadzania ryzykiem w Banku jest identyfikacja, pomiar lub szacowanie, kontrola
oraz monitorowanie i raportowanie ryzyka wystepujacego w dziatalnos$ci Banku.

3. System kontroli wewnetrznej to zbior zasad, procedur, mechanizméw 1 czynnosci kontrolnych,
wkomponowany w sposob trwaly i1 spojny w system zarzadzania ryzykiem, powigzany z celami
strategicznymi, wspomagajacy realizacj¢ celow biznesowych i sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig
Banku. Celem systemu kontroli wewngtrznej jest zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczo$ci finansowe;;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodno$ci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

Organizacja systemu kontroli wewnetrznej w ramach trzech linii obrony
Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sg zorganizowane na

trzech, niezaleznych 1 wzajemnie uzupetniajacych si¢ liniach obrony (poziomach).
1. Na pierwszag lini¢ obrony skltada si¢ operacyjne zarzadzanie ryzykiem powstalym

w zwigzku z dziatalno$cig prowadzong przez Bank.

2. Na druga lini¢ obrony sktada sig¢:

1) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powolanych do tego stanowiskach lub w
komorkach organizacyjnych, niezaleznie od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na pierwszym
poziomie,

2) komorka do spraw zgodnosci,

3) niezalezna komoérka kontroli wewnetrznej/ ds. testowania pionowego.

3. Trzecig lini¢ obrony stanowi audyt wewngtrzny realizowany przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony

Zrzeszenia BPS.

4. Na wszystkich trzech poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem 1 systemu kontroli

wewnetrznej, pracownicy Banku w ramach realizowanych czynno$ci odpowiednio stosujag mechanizmy
kontrolne lub niezaleznie monitoruja (poziomo lub pionowo) przestrzeganie mechanizméw kontrolnych.
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Poszczegolne linie obrony, w ramach systemu kontroli wewng¢trznej sa odpowiedzialne za:
1. Pierwsza linia obrony — projektowanie 1 zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych, w

szczegolnosci w procesach biznesowych funkcjonujacych w Banku oraz zgodnosci postgpowania z
regulacjami.

2. Druga linia obrony:

1) monitorowanie biezace przyjetych mechanizméw kontrolnych,

2) przeprowadzanie pionowych testow mechanizméw kontrolnych,
3) oceng¢ adekwatnosci i skuteczno$ci mechanizmoéw kontrolnych,

4) matryce funkcji kontroli,

5) prowadzenie rejestru nieprawidtowosci znaczacych i1 krytycznych,
6) raportowanie znaczacych 1 krytycznych nieprawidtowosci.

3. Trzecia linia obrony odpowiedzialna jest za badanie oraz ocen¢ adekwatno$ci
i skuteczno$ci mechanizmow kontroli i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w
ramach pierwszej i drugiej linii obrony, zar6wno w odniesieniu do systemu zarzadzania ryzykiem, jak i
systemu kontroli wewnetrzne;.

Schemat Struktury Systemu Kontroli Wewnetrznej Banku Spoéldzielczego w
Chmielniku oparty na wytycznych SSOZ BPS

Ocena zaprojektowania, adekwatnosci, skutecznosci oraz
efektywnosci mechanizmow kontrolnych oraz systemu

Audyt

Wewngtrzny zarzqdzania ryzykiem: zapewnienie oparte o ryzyko, dziatalnosé

zapewniajgca oraz doradztwo

Okresowe**
S50ZBPS

Rada Nadzorcza

Ryzyka

Ryzyvka

Funkcje Nadzorcze Kontrola finansowa, Ryzyko, Dziat Prawny, Compliance itp.

Ustanowienie ram kontrolnych, ocena dziatalnosci I linii
obrony + testowanie kluczowych mechanizmow kontroli
(matryca funkcji kontroli)

Ryzyka

Operacje biznesowe Funkcje Operacyjne

Wdroienie zasad kontroli: wiascicielstwo procesdw,
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procedury operacyjne i adekwatne do ryzyka
zaprojektowanie mechanizmoéw kontrolnych

Ryzyka
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Funkcja Kontroli

1. Na funkcje kontroli sktadajg si¢:
1) mechanizmy kontrolne wbudowane w procesy funkcjonujace w Banku;
2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych;
3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

2. Niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych, obejmuje weryfikacje biezaca
pozioma i pionowg oraz testowanie poziome i pionowe.
3. W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania poprzez wyodrebnienie linii obrony oraz

poprzez rozdzielenie zadan wsrdd pracownikow (pracownik stosujacy dany mechanizm kontrolny nie
odpowiada jednoczes$nie za jego monitorowanie).

4. Wyniki monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych sg okresowo raportowane do,
Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej Banku oraz Komitetu Audytu.

Zakres zadan Stanowiska ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej

Funkcjonujace w ramach drugiej linii obrony systemu kontroli wewnetrznej Stanowisko ds. zgodnosci i
kontroli wewngtrznej ma zagwarantowang niezalezno$¢, poprzez usytuowanie go w strukturze
organizacyjnej w bezposredniej podleglosci Prezesowi Zarzadu Banku, ma swobodny dostgp do Zarzadu
Banku, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu oraz do dokumentéw, informacji, systemow informatycznych
niezbednych do wykonywania czynnos$ci kontrolnych.
Do podstawowych zadan Stanowiska ds. zgodnosSci i kontroli wewnetrznej w ramach systemu
zarzgdzania nalezy:

1) w ramach funkcji kontroli - zapewnienie zgodnos$ci dzialania Banku z przepisami prawa, regulacjami
wewnetrznymi i standardami rynkowymi w zakresie okreslonym w regulacjach wewnetrznych;

2) zarzadzanie ryzykiem braku zgodnos$ci, w tym identyfikowanie, ocena, pomiar, kontrolowanie,
monitorowanie i raportowanie o ryzyku braku zgodnosci z przepisami prawa.

3) w ramach drugiej linii obrony przeprowadzanie testowania pionowego przestrzegania mechanizmow
kontrolnych, w zakresie zapewniania zgodnosci,

4) w ramach drugiej linii obrony przeprowadzanie testowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych
zapewniajacych realizacje celow systemu kontroli wewnetrznej w obszarach, w ktérych
identyfikowany jest brak niezaleznego testowania pionowego realizowanego przez inne komorki
organizacyjne,

5) administrowanie i aktualizacja informacji w matrycy funkcji kontroli,

6) opracowywanie 1 raportowanie wynikdw testowania przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych w
Banku,

7) monitorowanie podejmowanych dziatan naprawczych na bazie identyfikowanych nieprawidtowosci
w funkcjonowaniu mechanizméw kontrolnych.

Rada Nadzorcza w procesie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci:

1) nadzoruje wykonywanie przez Zarzad obowigzkéw dotyczacych zapewniania zgodnosci zardOwno w
ramach funkcji kontroli, jak i zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

2) co najmniej raz w roku ocenia efektywno$¢ zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci przez Bank,
w oparciu o okresowe (W tym roczne) raporty komorki ds. zgodno$ci oraz informacje od Zarzadu, z
uwzglednieniem opinii Komitetu Audytu;

3) informuje Spotdzielni¢ o wynikach oceny, o ktdrej mowa w pkt. 2).

Zarzad w procesie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodno$ci, w tym za ustanowienie stalej
1 skutecznie dzialajacej komorki do spraw zgodnoS$ci, organizacj¢ procesu zarzadzania ryzykiem oraz
nadzoér nad jego funkcjonowaniem;

2) odpowiada za opracowanie, przyj¢cie i wdrozenie oraz zapewnienie przestrzegania Polityki oraz Zasad;

3) odpowiada za sktadanie sprawozdan Radzie Nadzorczej w sprawie zarzgdzania w banku ryzykiem braku
zgodnosci;
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4) odpowiada za prawidlowg weryfikacje 1 zatwierdzenie na drugg r¢ke formulowanych odpowiedzi na
potrzeby procesu BION.

5) w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w stosowaniu niniejszych zasad podejmuje $rodki
naprawcze lub dyscyplinujace.

Komitet Audytu:

1) przedstawia Radzie Nadzorczej swoje stanowisko lub rekomendacje, pozwalajace Radzie Nadzorczej na
podjecie decyzji w obszarze sprawozdawczosci finansowej 1 zarzadzania ryzykiem, w tym systemu
kontroli wewnetrznej;

2) monitoruje skuteczno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, w tym audytu
wewnetrznego, wspotpracujac w tym zakresie ze Spotdzielnig.

Audyt Wewnetrzny

1. Audyt wewnetrzny w Banku jest wykonywany przez Spoéldzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia,
ktorej zadaniem jest badanie i ocena, w sposob niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skuteczno$ci
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej w catej dziatalnos$ci Banku.

2. Ocena, o ktorej mowa w ust. 1 uwzglednia skutecznos$¢ i adekwatnos¢ mechanizméw kontroli ryzyka
oraz mechanizmow kontrolnych i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania w ramach pierwszej i
drugiej linii obrony.

3. Spotdzielnia odpowiada za wlasciwe okre§lenie celu przeprowadzanych audytow, zakresu,
szczegdtowych zasad ich przebiegu, uzycia odpowiednich i opisanych metod badan, trafnosci i istotno$ci
ocen oraz wnioskéw koncowych, sposobu ich prezentacji w formie raportu, a takze opracowywanie
projektow zalecen w sposdb nie budzacy watpliwosci co do obiektywizmu przeprowadzonych dziatan
audytowych.

4. Zakres 1 czestotliwos¢ przeprowadzanych audytow okreslane sg przez Spoldzielnie w ramach
rocznych 1 wieloletnich planéw audytu uchwalanych przez Zarzad Spotdzielni 1 akceptowanych przez Rade
Nadzorcza Spotdzielni.

5. Spotdzielnia przedktada do Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku raporty z przeprowadzonych badan
audytowych.
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