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Informacje o charakterze jakościowym dotyczące systemu kontroli wewnętrznej 

Banku Spółdzielczego w Chmielniku 

 

Na podstawie wymagań Rekomendacji H 

 

SYSTEM KONTROLI WEWNĘTRZNEJ 

 

 Postanowienia ogólne i cele systemu kontroli wewnętrznej 

 

 Opis systemu kontroli wewnętrznej w Banku Spółdzielczym w Chmielniku (dalej: Bank), określa 

organizację systemu kontroli wewnętrznej w Banku w ramach trzech linii obrony w tym odpowiedzialność 

Zarządu i zakres nadzoru Rady Nadzorczej. 

 

1. Stosownie do postanowień Ustawy Prawo bankowe, w ramach systemu zarządzania w Banku funkcjonuje 

system zarządzania ryzykiem i system kontroli wewnętrznej.  

2. Zadaniem systemu zarządzania ryzykiem w Banku jest identyfikacja, pomiar lub szacowanie, kontrola 

oraz monitorowanie i raportowanie ryzyka występującego w działalności Banku.  

3. System kontroli wewnętrznej to zbiór zasad, procedur, mechanizmów i czynności kontrolnych, 

wkomponowany w sposób trwały i spójny w system zarządzania ryzykiem, powiązany z celami 

strategicznymi, wspomagający realizację celów biznesowych i sprawowanie nadzoru nad działalnością 

Banku. Celem systemu kontroli wewnętrznej jest zapewnienie:  

1) skuteczności i efektywności działania Banku;  

2) wiarygodności sprawozdawczości finansowej;  

3) przestrzegania zasad zarządzania ryzykiem w Banku;  

4) zgodności działania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnętrznymi i standardami rynkowymi.  

 

 

 Organizacja systemu kontroli wewnętrznej w ramach trzech linii obrony 

 

Funkcjonujący w Banku system zarządzania ryzykiem i system kontroli wewnętrznej są zorganizowane na 

trzech, niezależnych i wzajemnie uzupełniających się liniach obrony (poziomach). 

1. Na pierwszą linię obrony składa się operacyjne zarządzanie ryzykiem powstałym  

w związku z działalnością prowadzoną przez Bank.  

2. Na druga linię obrony składa się: 

1) zarządzanie ryzykiem przez pracowników na specjalnie powołanych do tego stanowiskach lub w 

komórkach organizacyjnych, niezależnie od operacyjnego zarządzania ryzykiem na pierwszym 

poziomie, 

2) komórka do spraw zgodności,  

3) niezależna komórka kontroli wewnętrznej/ ds. testowania pionowego. 

3. Trzecią linię obrony stanowi audyt wewnętrzny realizowany przez Spółdzielnię Systemu Ochrony 

Zrzeszenia BPS. 

4. Na wszystkich trzech poziomach, w ramach systemu zarządzania ryzykiem i systemu kontroli 

wewnętrznej, pracownicy Banku w ramach realizowanych czynności odpowiednio stosują mechanizmy 

kontrolne lub niezależnie monitorują (poziomo lub pionowo) przestrzeganie mechanizmów kontrolnych. 
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Poszczególne linie obrony, w ramach systemu kontroli wewnętrznej są odpowiedzialne za: 

1. Pierwsza linia obrony – projektowanie i zapewnienie przestrzegania mechanizmów kontrolnych, w 

szczególności w procesach biznesowych funkcjonujących w Banku oraz zgodności postępowania z 

regulacjami. 

2. Druga linia obrony: 

1) monitorowanie bieżące przyjętych mechanizmów kontrolnych, 

2) przeprowadzanie pionowych testów mechanizmów kontrolnych, 

3) ocenę adekwatności i skuteczności mechanizmów kontrolnych, 

4) matrycę funkcji kontroli, 

5) prowadzenie rejestru nieprawidłowości znaczących i krytycznych, 

6) raportowanie znaczących i krytycznych nieprawidłowości. 

3. Trzecia linia obrony odpowiedzialna jest za badanie oraz ocenę adekwatności  

i skuteczności mechanizmów kontroli i niezależnego monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w 

ramach pierwszej i drugiej linii obrony, zarówno w odniesieniu do systemu zarządzania ryzykiem, jak i 

systemu kontroli wewnętrznej. 

 

Schemat Struktury Systemu Kontroli Wewnętrznej Banku Spółdzielczego w 

Chmielniku oparty na  wytycznych SSOZ BPS 
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Funkcja Kontroli 

1. Na funkcję kontroli składają się:  

1) mechanizmy kontrolne wbudowane w procesy funkcjonujące w Banku;  

2) niezależne monitorowanie przestrzegania mechanizmów kontrolnych;  

3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.  

2. Niezależne monitorowanie przestrzegania mechanizmów kontrolnych, obejmuje weryfikację bieżącą 

poziomą i pionową oraz testowanie poziome i pionowe.  

3. W Banku zapewniona jest niezależność monitorowania poprzez wyodrębnienie linii obrony oraz 

poprzez rozdzielenie zadań wśród pracowników (pracownik stosujący dany mechanizm kontrolny nie 

odpowiada jednocześnie za jego monitorowanie).  

4. Wyniki monitorowania przestrzegania mechanizmów kontrolnych są okresowo raportowane do, 

Zarządu Banku, Rady Nadzorczej Banku oraz Komitetu Audytu.  

 

Zakres zadań Stanowiska ds. zgodności i kontroli wewnętrznej 

  Funkcjonujące w ramach drugiej linii obrony systemu kontroli wewnętrznej Stanowisko ds. zgodności i 

kontroli wewnętrznej ma zagwarantowaną niezależność, poprzez usytuowanie go w strukturze 

organizacyjnej w bezpośredniej podległości Prezesowi Zarządu Banku, ma swobodny dostęp do Zarządu 

Banku, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu oraz do dokumentów, informacji, systemów informatycznych 

niezbędnych do wykonywania czynności kontrolnych.  

Do podstawowych zadań Stanowiska ds. zgodności i kontroli wewnętrznej w ramach systemu 

zarządzania należy: 

1) w ramach funkcji kontroli - zapewnienie zgodności działania Banku z przepisami prawa, regulacjami 

wewnętrznymi i standardami rynkowymi w zakresie określonym w regulacjach wewnętrznych;  

2) zarządzanie ryzykiem braku zgodności, w tym identyfikowanie, ocena, pomiar, kontrolowanie, 

monitorowanie i raportowanie o ryzyku braku zgodności z przepisami prawa.  

3) w ramach drugiej linii obrony przeprowadzanie testowania pionowego przestrzegania mechanizmów 

kontrolnych, w zakresie zapewniania zgodności,  

4) w ramach drugiej linii obrony przeprowadzanie testowania przestrzegania mechanizmów kontrolnych 

zapewniających realizację celów systemu kontroli wewnętrznej w obszarach, w których 

identyfikowany jest brak niezależnego testowania pionowego realizowanego przez inne komórki 

organizacyjne,  

5) administrowanie i aktualizacja informacji w matrycy funkcji kontroli,  

6) opracowywanie i raportowanie wyników testowania przestrzegania mechanizmów kontrolnych w 

Banku,  

7) monitorowanie podejmowanych działań naprawczych na bazie identyfikowanych nieprawidłowości 

w funkcjonowaniu mechanizmów kontrolnych.  

 

Rada Nadzorcza w procesie zarządzania ryzykiem braku zgodności: 

1) nadzoruje wykonywanie przez Zarząd obowiązków dotyczących zapewniania zgodności zarówno w 

ramach funkcji kontroli, jak i zarządzania ryzykiem braku zgodności; 

2) co najmniej raz w roku ocenia efektywność zarządzania ryzykiem braku zgodności przez Bank, 

w oparciu o okresowe (w tym roczne) raporty komórki ds. zgodności oraz informacje od Zarządu, z 

uwzględnieniem opinii Komitetu Audytu; 

3) informuje Spółdzielnię o wynikach oceny, o której mowa w pkt. 2).  

 

Zarząd w procesie zarządzania ryzykiem braku zgodności: 

1) odpowiada za efektywne zarządzanie w Banku ryzykiem braku zgodności, w tym za ustanowienie stałej 

i skutecznie działającej komórki do spraw zgodności, organizację procesu zarządzania ryzykiem oraz 

nadzór nad jego funkcjonowaniem; 

2) odpowiada za opracowanie, przyjęcie i wdrożenie oraz zapewnienie przestrzegania Polityki oraz Zasad; 

3) odpowiada za składanie sprawozdań Radzie Nadzorczej w sprawie zarządzania w banku ryzykiem braku 

zgodności; 



Strona 4 z 4 

 

4) odpowiada za prawidłową weryfikację i zatwierdzenie na drugą rękę formułowanych odpowiedzi na 

potrzeby procesu BION. 

5) w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w stosowaniu niniejszych zasad podejmuje środki 

naprawcze lub dyscyplinujące. 

 

Komitet Audytu:  

1) przedstawia Radzie Nadzorczej swoje stanowisko lub rekomendacje, pozwalające Radzie Nadzorczej na 

podjęcie decyzji w obszarze sprawozdawczości finansowej i zarządzania ryzykiem, w tym systemu 

kontroli wewnętrznej;  

2) monitoruje skuteczność systemu zarządzania ryzykiem i systemu kontroli wewnętrznej, w tym audytu 

wewnętrznego, współpracując w tym zakresie ze Spółdzielnią.  

 

Audyt Wewnętrzny 

1. Audyt wewnętrzny w Banku jest wykonywany przez Spółdzielnię Systemu Ochrony Zrzeszenia, 

której zadaniem jest badanie i ocena, w sposób niezależny i obiektywny, adekwatności i skuteczności 

systemu zarządzania ryzykiem i systemu kontroli wewnętrznej w całej działalności Banku.  

2. Ocena, o której mowa w ust. 1 uwzględnia skuteczność i adekwatność mechanizmów kontroli ryzyka 

oraz mechanizmów kontrolnych i niezależnego monitorowania ich przestrzegania w ramach pierwszej i 

drugiej linii obrony.  

3. Spółdzielnia odpowiada za właściwe określenie celu przeprowadzanych audytów, zakresu, 

szczegółowych zasad ich przebiegu, użycia odpowiednich i opisanych metod badań, trafności i istotności 

ocen oraz wniosków końcowych, sposobu ich prezentacji w formie raportu, a także opracowywanie 

projektów zaleceń w sposób nie budzący wątpliwości co do obiektywizmu przeprowadzonych działań 

audytowych.  

4. Zakres i częstotliwość przeprowadzanych audytów określane są przez Spółdzielnię w ramach 

rocznych i wieloletnich planów audytu uchwalanych przez Zarząd Spółdzielni i akceptowanych przez Radę 

Nadzorczą Spółdzielni.  

5. Spółdzielnia przedkłada do Zarządu i Rady Nadzorczej Banku raporty z przeprowadzonych badań 

audytowych.  

 

 


