Bank Spoétdzielczy w Chmielniku

Rok zaftozenia 1912 Grupa BPS

Chmielnik, 16.06.2026 r.

Oswiadczenie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku Spéldzielczego w Chmielniku
o stosowaniu ,,Zasad L.adu Korporacyijnego” wydanych przez Komisje Nadzoru

Finansowego

W zwiazku z wdrozeniem przez Komisje¢ Nadzoru Finansowego, Uchwatg 218/2014 z

dnia 22 lipca 2014 r., ,,Zasad Ladu Korporacyjnego”, Bank Spoétdzielczy w Chmielniku, zwany
dalej ,.Bankiem”, o$wiadcza, ze wprowadzit ,Zasady Ladu Korporacyjnego™ okreslone w
dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego poprzez uchwalenie ,,Polityki tadu korporacyjnego
Banku Spoldzielczego w Chmielniku”, i przyjat Uchwalg Zarzadu Banku nr 113/2025 z dnia
30.05.2025 r., Uchwalg Rady Nadzorczej nr 51/2025 z dnia 03.06.2025 r., Uchwala Zebrania
Przedstawicieli nr 18/2025 z dnia 26.06.2025 r. zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i
adekwatnosci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku.
»Polityka tadu korporacyjnego Banku Spétdzielczego w Chmielniku™, stanowi zbior zasad
okreslajgcych relacje wewnetrzne i zewngtrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami Banku i
klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i
funkcji wewnetrznych, a takze organéw statutowych i zasad ich wspétdziatania.

Tekst ..Polityki fadu korporacyjnego Banku Spoétdzielczego w Chmielniku” (zwanej
dalej tez ,,Polityka™) dostepny jest w Centrali Banku, Punkcie Kasowym. na tablicy ogloszen
oraz na stronie internetowej Banku pod adresem: http://www.bschmielnik.pl

Glowne postanowienia ,.Zasad Ladu Korporacyjnego”, ktore, zgodnie z zasada
proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosujg si¢ do Banku lub stosowane sa w
zmodyfikowanej postaci to:

1) zasada okreslona w § 8 ust. 4 ,,Zasad Ladu korporacyjnego” — ulatwienia dla
udzialoweow. W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spotdzielczego oraz
Regulamin Obrad Zebrania Przedstawicieli obowiazujacy w Banku reguluja przebieg i
udzial w Zebran Przedstawicieli w sposob kompleksowy. Wprowadzenie zasady byloby
w znacznym stopniu utrudnione ze wzgledow organizacyjno-technicznych. Ponadto
wprowadzenie technologii transmisji obrad Zebran Przedstawicieli oraz dwustronne;j
komunikacji w czasie rzeczywistym jest kosztownym rozwigzaniem. Nalezy rowniez
zwrdei¢ uwage, 1z wprowadzenie tej zasady ma sens w spotkach publicznych, gdzie
akcjonariat jest rozproszony. Natomiast banki spoldzielcze cechujg si¢ z zasady
lokalnoscia dziatania, w zwigzku z czym nie ma uzasadnienia dla wprowadzania tak
kosztownych rozwigzan.

2) zasady okreslone w § 11 ,,Zasad Ladu korporacyjnego” — transakcje z podmiotami
powigzanymi. Bank nie posiada podmiotow powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe.

3) zasady okreSlone w § 12 wust. 1 i 2 ,Zasad Ladu Korporacyjnego”
dokapitalizowanie i dofinansowanie Banku przez udzialowcow - nie beda
stosowane, obowigzek dostarczenia wsparcia finansowego wydaje si¢ by¢ racjonalny
dla bankéw komercyjnych, gdzie wystepujg udzialowey wigkszosciowi. Z uwagi na

duzg liczbe udzialowcoéw bedacych osobami fizycznymi nalozenie na nich
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dodatkowego obowigzku udzielenia wsparcia kapitatlowego 1 finansowego jest
niewykonalne i nieracjonalne;

4) zasady okreslone w dokumencie ,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” dotyczace komdrki audytu nie beda stosowane, w zwiazku z faktem
powierzenia wykonywania audytu na mocy zapisow Ustawy o bankach spétdzielczych
oraz Umowy SOZ BPS wylgcznie Departamentowi Audytu SOZ BPS. W Banku nie ma
wyodrebnionej komorki audytu wewnetrznego, a co za tym idzie osoby nig kierujacej 1
zasady dotyczace tej osoby, jak i komorki audytu nie bedg stosowane;

5) zasady okreslone w rozdziale 9 ,Zasad Ladu korporacyjnego” - ,,Wykonywanie
uprawnien z aktywéw nabytych na ryzyko klienta”. Bank nie wykonuje dziatalnosci
w zakresie okreslonym w Rozdziale 9.

Zgodnie z trescig § 27 Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych,
przyjetych Uchwatg KNF nr 218/2014 z dnia 22.07.2014 r. w brzmieniu: ,,Organ nadzorujacy
dokonuje regularnej oceny stosowania zasad wprowadzonych niniejszym dokumentem, a
wyniki te] oceny sa udostepniane na stronie internetowej instytucji nadzorowanej oraz
przekazywane pozostalym organom instytucji nadzorowanej.”, Rada Nadzorcza Banku
przeprowadzila oceng stosowania zasad tadu korporacyjnego.

Zarzad Rada Nadzorcza
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